L'Accompagnement : Le Coeur de la
Réussite du Changement en Education

L'accompagnement, troisieme axe fondamental du chanqement en éducation, n'est pas une direction descendante mais un
processus synergique et dynamique. Le leader se joint a I'autre pour cheminer au méme rythme, surmontant les resistances,
harmonisant les pratiques et transforment les croyances pour une culture collaborative et apprenante.
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STRATEGIE 2 -
CO-REFLEXIVITE ET
CO-CONSTRUCTION
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Questionner pour soutenir, non pour juger
Utilisers questions ouvertes ("En quot..”,
"Comment...") les questions qui causon

defensivenises.
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