L'Expertise Partagée en Formation Professionnelle
A quoi sert (vraiment) une conseillére pédagogique ?
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Vous avez le contenu. Nous avons le contenant.

La transition du métier a I'enseignement est un défi de taille. La conseillere pédagogique (CP] |
| n'est pas une évaluatrice ou une inspectrice. C'est une alliée stratégique dont le mandat est
de traduire votre immense expertise technique en apprentissages concrets et accessibles.

Ingénierie
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La Boussole Pédagogique

Le coffre a outils de la CP pour soutenir I'amélioration
continue de vos pratiques éducatives.

Arrimage a |'APC |

Evaluation

Andragogie




Le Traducteur : L'Arrimage a

|'Approche par COmpétenceS (APC)

Lenjeu est de connecter la réalité brute du marché
“du travail aux exigences rigides du ministéere.

La CP vous oriente vers les meilleures pratiques
pour structurer vos activités.

« Ensemble, on va décortiquer le

plan d'études pour s'assurer que
tes cours théoriques et tes périodes
en atelier développent exactement

les compétences exigées. »




Le Gardien de I'Equité : Le Soutien a I'Evaluation

Batir des examens justes et conformes est complexe. La CP analyse vos outils pour garantir leur
validite, leur faisabilite et vous proteger des ambiguites reglementaires.

— .

] Avant ‘

_. , « On va s’assurer que tes outils soient justes, valides
y e et parfaitement conformes aux normes, pour
que tu évalues tes éleves en toute confiance. » J}
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L'Art d'Enseigner aux Adultes :
La Formation en Andragogie

Enseigner a des adultes exige des stratégies distinctes. La CP
élabore des formations basees sur des données probantes,
équilibrant théorie et pratique pour stimuler la motivation et
'engagement.

« Je t'offre des formations concretes,
interactives et directement
transférables dans ton quotidien en
classe ou en atelier. »

g ————
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Le Copilote Numeérique :
L’Accompagnement
Technopédagogique

L'innovation technologique
avance vite.

La CP s’alimente des
tendances du réseau pour
vous proposer des solutions
créatives qui soutiennent
directement |a

réussite des éleves.

« Si tu ne sais pas par nﬂw

\.

commencer, ne reste pas
blogué. Je t’accompagne
pas a pas pour apprivoiser
ces outils et rendre tes
apprentissages plus

dynamiques. »
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De la Théorie a I'Action

La CP n'intervient pas seulement en coulisses. Elle est présente a chaque étape de
votre vie professionnelle en FP. Voici comment faire appel a elle concretement.

2. Création

q. Q_yh ergie

3. Obeervation

1. Incertion
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Etape 1: Le Changement de Cap (Insertion et Bac)

« Passer du statut d'expert de ton
métier a celui d'enseignant est un
immense défi. Je t'offre un
accompagnement individualisé pour
planifier tes étapes et prendre tes
~ marques comme andragogue, »

Le mandat de la CP est de vous guider dans vos
projets de développement professionnel. Elle
suscite votre engagement et vous accompagne

vers la mise en action.
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Etape 2 : La Co-construction du Matériel

Ne travaillez pas de maniere isolée. Lors de la planification, la CP s'assure de clarifier les
attentes mutuelles pour concevoir un produit pédagogique de qualité supérieure.

“ «Tu apportes ton expertise _
/" incontournable du métier, j'apporte
mes compétences en ingénierie
. pédagogique pour batir ensemble du
\, matériel clair et stimulant. » _/

L'Expertise
Technique

G2 Didactique
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Etape 3 : Le Miroir Bienveillant (Observation Réflexive)

- e L e ——— e

Inviter la CP dans votre espace n'est PAS une inspection. C'est une
démarche orientée vers la résolution de problémes (gestion du
temps, rythme, interactions), basée sur le non-jugement et le tact.

« Mon role n'est absolument
pas de t'évaluer ou de te juger.
C'est un outil bienveillant pour
t'aider a prendre du recul, dans
une discrétion absolue. »

Y1\ CONFIDENTIALITE -

l|I .-. .
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Etape 4 : Briser I'lsolement (CAP et CoP)

L’enseignement en FP peut isoler. La CP instaure un climat de confiance pour la gestion

positive des groupes, stimulant le travail d’eéquipe et la synergie entre les acteurs du milieu.

« Rejoins nos communautés
d'apprentissage. C'est 'espace idéal
pour partager tes réussites et
p- collaborer dans un climat d'entraide

chaleureux et convivial. »
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alaCP?

Lé CP vous Propose...
(Solutions)

Tableau Diagnostic : Quand faire appe

Si vous vous dites...
(Symptémes)

Formation ciblee
en andragogie

7 Mon cours théorique
’ endort mes éleves.

Comment noter ce bloc Soutien a I'évaluation

pratique sans étre injuste ? et conformité
| J'aimerais utiliser des Accompagnement
tablettes en atelier... technopédagogique

_— e e e e S CEEED B Ceeee———— e s GEEas Saams G m— —_— e e s Saam I e e eee— S s S S S m——

Je me sens seul avec mes |2’Eegrat|c:n a’uge
problemes de classe. ommunaute ei—#
Pratique (CoP) KV/ |
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Votre réussite, notre mission.

Vous faconnez les travailleurs spécialisés de demain.
Notre seul objectif est de vous outiller pour le faire avec confiance, efficacité et plaisir.

Vous avez I'expertise métier. Laissez-nous vous accompagner dans I'art de la transmettre.

Contactez votre conseillere pédagogique des aujourd’hui
pour planifier une premiere rencontre informelle.
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