Les 9 Etapes de la Réponse a I'Intervention (RAI) :
Un Guide pour la Réussite

1. Connaitre son école

Analyser en profondeur les
données disponibles et les
croyances qui animent
I'établissement pour batir sur
des bases solides.

4. Equipe Leadership

Etablir une structure de
gouvernance claire axée sur
les critéres de réussite, la
planification, l'organisation
et les processus.

7. Analyse des données
Evaluer l'impact de l'enseignement

en se demendant : « Comment savoir

que nos éléves ont appris ? ».
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2. Situation actuelle

Procéder a une
autoévaluation honnéte
pour identifier les forces et
les zones de progres de
I'école.

5. Equipe CAP
(Communauté
d'Apprentissage Professionnel)

Favoriser la collaboration,
I'efficacité collective et
l'interdépendance pour

atteindre un objectif commun.

3. Mission / Vision

Définir la culture de I'école
a travers une mission et
une vision partagées par
tous les membres de la
communauté éducative.

6. Apprentissages
essentiels

Répondre a la question
fondamentale : « Qu'est-ce
qu’on veut que les éleves
apprennent ? » pour cibler
les priorités.

Non appris

Enrichissement

9. RAI Niveaux 2-3 : Interventions ciblées
Déterminer les actions a poser pour les éléves qui

n‘ont pas appris, ainsi que pour ceux qui maitrisent
déja les acquis (enrichissement).

8. RAI Niveau 1: Enseignement universel

Mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques a
haut rendement pour tous les éleves dans un
cadre d'enseignement universel.




