Pratiques pédagogiques a fort impact en formation professionnelle

Un quide visuel pour les enseignants d adultes, basé sur les données de la recherche.
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Créativité et Adaptatmn -
La structure n'étouffe pas la
créativité ; elle offre le filet
de sécurité nécessaire pour
oser, se tromper et innover

en atelier. ~[

La routine rassurante
le terreav de

lapprentissage
adulte

Routine et Structure -
Un déroulement de classe
prévisible, organisé et
sécurisant.
| Réduit l'anxiété de l'adulte
' face au retour aux études.
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Le spectre de (efficacite pedagogique
Selon les méta-analyses de John Hattie (Visible Learning), toutes les pratiques
n'ont pas le méme poids. Ce carnet présente les stratégies par ordre d’efficacité

pour la réussite des éleves en FP.

f}rImpact Trés Elevé :

—————— < Meétacognition &
Rétroaction

' 'Impact Elevé :
S \—— < Enseignement Explicite,
5 Attentes & Evaluation

Impact Modéré :
| Coopération Structurée

| TI——
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Impact TRES ELEVE : Developper la métacognition

A métacognition, cest apprem(re aux adultes a « penger sur leur propre pens'ee ».
(éléve ne Fa:t pas quexécuter ; il devient [acteur autonome de ceg pragrec
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Planifier : Comment
vaic-je mYy prendre ?

I\, Contrdler : Pourquoi est-ce
~ que ¢a fonctionne ou bloque ?

oy

Ajuster : Quelle autre
ctratégie puic-je utilicer ?
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La metacognition en action dans ’atelier

Mécanique automobile - (€léve verbalice sa
démarche de diagnostic logique & voix haute
devant [engeignant avant de toucher aux outils.

Soing infirmiers - Aprés une simulation,

[€léve remplit une grille réflexive : Quest-ce

que jai bien fait ? A quel moment ai-je
hécité et comment me suic-je réajusté ?
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Impact TRES ELEVE : Une rétroaction fréquente et bienveillante

(e feedback doit survenir en temps réel. Un simple bon travail est insuffisant.

Une rétroaction de qualite contient trois éléments cimultanés : |

Etape 3 (La Fléche vers
le Haut) : Comment
progresser exactement

(Ex: Positionne tes dofjats
en retrait comme ceci.)

Etape | (Le Crochet) :
Ce qui est réussi
(Ex: Ton organisation de
comptoir est propre...)

*"

/.7 Etape 2 (La Cible Manquée) :
7=/ (e qui doit étre amélioré |
(Ex: ...mais ton mouvement de
couteau ra_[entft ta cadence.) '
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Impact ELEVE : Lenseignement explicite (Cibler juste)

‘! En formation professionnelle, on élimine le jeu de devinettes pédagogigues. |
L’apprentissage est rendu visible. L’enseignant nomme clairement :
Ce que lon apprend aujourd’hui. Pourguoi c’est crucial pour le métier.

'\ Comment on saura que ¢ est réussi (les critéres de succes). |
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L’esbélier de I’autonomie
 (Les 3 etapes de I'explicite)

"~ Marche 3 : « Vous faites »L\ 1%
~ (Pratigue autonome). L'éléve agit seul,
¥ enseignant observe en soutien.

|

(Ex: En comptabilité, résolution
indépendante d'un exercice type.)

Marche 2 : « Nous faisons » (Pratigue guidée). .

5= Lenseignant et l'éléve agissent ensemble.
(Ex: En coiffure, réaliser la premiére section
en simultané avec les éléves.)

Marche | : « Je fais » (Démonstration).

L'enseignant modélise la tache en pensant a voix haute.
(Ex: En usinage, détailler chague procédé avant la pratigue.)
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Impact ELEVE : Attentes élevées et climat positif (Effet Pygmalion)
f  Les adultes en reconversion portent

souvent un bagage d anxiété. Instaurer
| une sécurité psychologique oir lerreur
l est un outrl dapprentrssage réduit Ie stress

P WL (1) Gerer Ierreur :
Ewter les étiguettes Ton raisonnement est
Les éléves atteignent le niveau  intéressant, analysons ensemble

dattente percu de leur enseignant. Valoriser I'expérience : 7 oi Iahgnement a dévié (plutét
Ty Tﬂ” expeneﬂce de We est Que Cest faux)

un formidable atout dans
notre groupe,




lmpaci ELEVE : ’évaluation formative pour ajuster le tir

L'évaluation formative est le GPS de la classe (évaluer pour apprendre), »l
contrairement a la note finale qui est le panneau d'arrét (évaluer pour certifier). |
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La note finale
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Prendre le pouls en continu (mini-votes, quiz rapides, observation).
© Réajuster la trajectoire pédagogigue selon les lacunes observées.

© Exemple en informatigue : Grille dautoévaluation rapide validée |
par [€léve avant la remise finale du projet.




L'apprentissage cooperatif : Une question de structure

Expliguer un concept a un pair force une compréhension profonde,
mais se contenter de faire des équipes sans cadre fait chuter l'impact.

rImpact Faible_i
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L'exemple de la Charpenterie . £
Former des brigades ou chague membre -
a un rdle tournant et obligatoire :

. Responsable de la lecture des plans.
2. Opérateur de coupe.
) | 3. Vérificateur de l'équerrage.
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Mythés et nuances : Ce qu’il faut eviter

Les styles d’apprentissage.

Concevoir des cours séparés pour
visuels, auditifs ou kinesthésiques
est un mythe non confirmé. Tous
les cerveaux apprennent mieux
en combinant les modalités.

La technologie gadget.

L'usage d'écrans sans stratégie
pédagogigue a un impact nul.
La technologie doit servir
Finteraction (gex: systéme de
vote numérigue)

¥

Abaisser les standards.
Différencier ne signifie pas
baisser la barre de lobjectif
terminal du diplome, mais offrir
des chemins variés (ex: tutoriels /-
vidéos) pour latteindre.
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La Métrice Diagnostique de I’Enseignant en FP

Niveau d'impact| Pratigue Clé Mécanisme Exemple direct
(7)) Trés élevé | Métacognition | Penser sur sa pensée | Veroaliser un diagnostic
9 | P auto a voix haute.

1 . o ] Feedback & . .| Corriger I'angle d une
& Tres élevé . Engagement Ajustement immédiat | ;e en pleine action.
(7)) Floys Enseignement 3 b Modaéliser une coupe de

) Elevé explicite éro devinette | Cpeveuy étape par étape.
@) 4. |~ s Droit a I'erreur Valoriser I'expérience de
i | ’ . .
) Elevé | Climat positif sécurisant [adulte en reconversion.
Q Modéré+ |  Coopération Responsabilité | Attribuer des roles précis /
| structurée individuelle en charpenterie. |
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L’ecosysteme de I’apprentissage actif
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| En formation profescionnelle, ['objectif n’est pas ceulement de transmettre un geste technique. ('est
la combinaison de ces pratiques qui forme la compétence. On apprend mieux en faisant, en réfléchiccant
q a ce qu'on fait, et en recevant une rétroaction immédiate dans un climat oa [erreur est permise.
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