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COP
COMMUNAUTÉ  DE  PRATIQUES
EN COMPÉTENCE NUMÉRIQUE



Groupe de personnes qui se réunissent régulièrement
pour partager leurs connaissances, expériences et
bonnes pratiques dans un domaine d’intérêt commun,
afin d’apprendre les uns des autres, de manière
volontaire et collaborative.

C’EST QUOI, UNE COP...

Les rencontres permettront [...] d’échanger des outils
numériques et d’approfondir nos connaissances.

MAIS ENCORE...

Les COP développent un  “répertoire partagé”  
de savoirs et de pratiques... 
Un répertoire de ressources.

COMMUNAUTÉ
DE PRATIQUES

Les membres s’aident, partagent des informations et créent
des relations qui leur permettent d’apprendre ensemble.

APPRENDRE LES

UNS DES AUTRES

RÉSULTATS ATTENDUS



GENÈSEOutils numériques :
J’en entends parler...
Plusieurs m’intéressent... 

Entraidons-
nous!

Partageons nos
connaissances!

Mettons sur pied une
communauté

d’apprentissage
collaborative!

Formons-nous
collectivement!

VISION

→ Mais... je ne saurais pas par lequel commencer;
→ Mais... Je ne sais pas par où commencer;
→ Mais... certains outils me semblent compliqués;
→ Mais surtout... le temps me manque pour les explorer.



M’IMPLIQUER M’ENGAGERAIT
À QUOI, AU JUSTE ?

Participer aux réunions;

S’engager dans un processus d’auto-formation;

Mettre sur pied une mini-séance de formation pour les autres;

D’alléger notre tâche
enseignante;

De dynamiser notre
pilotage de 
situation-apprentissage;

De varier et d’innover dans
nos approches
pédagogiques, didactiques
et éducatives, et ce, via le
numérique

DANS CETTE COP, ON PARTAGERA NOS
OUTILS NUMÉRIQUES DANS LE BUT ...



CES FORMATIONS...
Seront adaptées aux besoins reconnus...

Seront prodiguées par nos collègues de la COP

CETTE COP...
Nous permettra de
développer une expertise

S’inscrit dans une démarche de développement continu

Est une occasion de développer un réseau de ressources

DEMEURER EN VEILLE

PÉDAGONUMÉRIQUE !

DÉFINIR SON

BESOIN D’ABORD...

COMMUNAUTÉ

DE PARTAGE



LES RECHERCHES
DÉMONTRENT QUE,
VIA CETTE DÉMARCHE,
NOUS METTONS EN PLACE
TOUTES LES CONDITIONS
GAGNANTES POUR UN
DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL EFFICACE.

MATINÉE IA :

RÉAPO + GESTIONNAIRE

RÉAPO : 

leader pédagonumérique dans

l’établissement scolaire 



EN LIEN AVEC 
LES COMPÉTENCES

PROFESSIONNELLES DE LA
PROFESSION ENSEIGNANTE

→ Enjeu 2 : L’expertise et le bien-être du personnel
→ Orientations : Soutenir l’expertise du personnel.
→ Objectif : Offrir Formation et Accompagnement, en 
                      cohérence avec les meilleures pratiques 
                      et les besoins exprimés.

Compétence 12 :  Mobiliser le numérique

Compétence 2 :  Développer et mobiliser 
                               ses habiletés technologiques

EN LIEN AVEC LE PLAN
D’ACTION DU CFNT

Compétence 11 :  S’engager dans un développement 
                                professionnel continu 

EN LIEN AVEC LE
CADRE DE RÉFÉRENCE

DE LA  COMPÉTENCE
NUMÉRIQUE 

Compétence 12 :  Innover et faire preuve de
                                créativité avec le numérique



ON SE RENCONTRE
CET APRÈS-MIDI !

Mise en place d’un calendrier des rencontres ......................   5 minutes

Définir les modalités des rencontres 
(ordre du jour ;  prises de notes, etc...) .................................... 10 minutes

Entamer une démarche réflexive afin que chacun 
choisisse l’outil numérique qu’il désire explorer .................... 15 minutes

Définir les modalités de soutien et 
d’accompagnement + Plateforme de partage ....................... 10 minutes

DANS QUEL LOCAL?

À QUELLE HEURE ?



FIN


