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COMMUNAUTE DE PRATIQUES :
EN COMPETENCE NUMERIQUE °*

ENSEMBLE... Restons en veille numeérique
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oE PRATIQUES ApPRENDRE -

C’EST QUOI, UNE COP... unsoesh™®

' Groupe de personnes qui se réunissent réegulierement
pour partager leurs connaissances, expériences et
bonnes pratiques dans un domaine d’intérét commun,
afin d’apprendre les uns des autres, de maniere /
volontaire et collaborative. |

MAIS ENCORE... RN /

. Les rencontres permettront [...] d’échanger des outils
numeériques et d’approfondir nos connaissances.

' Les membres s’aident, partagent des informations et creent
des relations qui leur permettent d’apprendre ensemble.

' Les COP déeveloppent un “répertoire partage”
de savoirs et de pratiques... ATTENDUS
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Un répertoire de ressources. RESUL
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Outils numeériques : G S
J’en entends parler... ENE E
Plusieurs m’intéressent...

- Mais... je ne saurais pas par lequel commencer;
Mais... Je ne sais pas par ou commencer;

Mais... certains outils me semblent compliqués;
Mais surtout... le temps me mangque pour les ex
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M’IMPLIQUER MENGAGERAIT ~ © * * * :
A QUOI, AU JUSTE ?

* Participer aux reunions;

* S’engager dans un processus d’auto-formation;

* Mettre sur pied une mini-séance de formation pour les autres;

DANS CETTE COP, ON PARTAGERA NOS
OUTILS NUMERIQUES DANS LE BUT ...
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* D’alléger notre tache * De varier et d’innover dans
enseignante; nos approches
pedagogiques, didactiques
* De dynamiser notre et éducatives, et ce, via le
pilotage de numeérique

situation-apprentissage;



CETTE COP... e

Nous permettra de
développer une expertise

< S’inscrit dans une démarche de développement continu )

< Est une occasion de développer un réseau de ressources >

CES FORMATIONS...

Seront adaptées aux besoins reconnus... N D’ABORD:~
BESO
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< Seront prodiguées par nos collegues de la COP > OF PARTAGE




VIA CETTE DEMARCHE, W //////

NOUS METTONS EN PLACE
TOUTES LES CONDITIONS
GAGNANTES POUR UN \‘;\Q::j‘ff:gsﬂommae
DEVELOPPEMENT RO rnbricue °°
PROFESSIONNEL EFFICACE. ‘&>




LES COMPETENCES

e o o o EN LIEN AVEC + Compeétence 12 : Mobiliser le numeérique

PROFESSIONNELLES DE LA + Compétence 11: S’engager dans un développement

PROFESSION ENSEIGNANTE

EN LIEN AVEC LE
CADRE DE REFERENCE

professionnel continu

Competence 2 : Développer et mobiliser
ses habiletés technologiques

DE LA COMPETENCE * Compétence 12 : Innover et faire preuve de

NUMERIQUE

EN LIEN AVEC LE PLAN *
D’ACTION DU CFNT

créativité avec le numeérique

-> Enjeu 2 : Lexpertise et le bien-étre du personnel

- Orientations : Soutenir I'expertise du personnel.

~> Objectif : Offrir Formation et Accompagnement, en
cohérence avec les meilleures pratiques
et les besoins exprimés.



+ Mise en place d’un calendrier des rencontres..........ccc.uu...... 5 minutes

Entamer une démarche réflexive afin que chacun
‘ choisisse I'outil numérique qu’il désire explorer..................... 15 minutes

....................... 10 minutes

.................................... 10 minutes
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